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Fallt
Ihnen
etwas

auf?

Unser Journal trdgt ein neues Gewand. Wir hoffen, es gefallt
Ihnen so gut wie uns. Dank den vereinten Kridften der Redak-
tionskommission und der Geschiftsstelle konnen wir Ihnen
diese von langer Hand geplante Gestaltung nun prasentieren.
Was im Herbst 2021 seinen Anfang nahm, liegt nun gedruckt vor.

Das frithere Layout des Journals bso war schon iiber 10-jdh-
rig. Auch wenn das Design von Hubert Neidhart noch immer
ansprechend wirkte, so war es doch nicht mehr optimal, insbe-
sondere fiir den digitalen Gebrauch. Wir haben uns deshalb
entschlossen, das Layout des Journals an die aktuellen Bediirf-
nisse anzupassen. Wichtig war dabei, mehr Flexibilitdt bei den
Textformaten einzubauen, ohne auf die grossziigige Aufma-
chung zu verzichten. Wie bisher, ja sogar noch deutlicher, sol-
len unsere exklusiv fiir den bso aufgenommenen Fotos zum
Tragen kommen. Zudem sind nun schon auf der Titelseite In-
formationen zu den Inhalten verfiigbar und sollen so zum Lesen
einladen.

Einmal mehr machte sich der Grafiker Hubert Neidhart an
die Arbeit, um unsere in Worte gefassten, vielstimmigen Wiin-
sche in ein konzises Grafikkonzept zu giessen. [hm sei an dieser
Stelle herzlich gedankt!

Ein neues Layout ist mit Kosten verbunden, die der bso als
Verband nicht ohne Weiteres aufbringen kann. Wir haben des-

halb bei unseren Partnerorganisationen angeklopft und sie um
Unterstiitzung gebeten. Barbara Meier von der Geschiftsstelle
hat dazu ein Sponsoringkonzept entwickelt. Es hat seine Wir-
kung nicht verfehlt und wir konnten die Investition tdtigen. Auch
ihr gebiihrt ein grosses Dankeschon fiir ihr Engagement.

Die Sponsoringbeitridge der Partnerorganisationen werden
mit der Moglichkeit abgegolten, dass sie eigene Textbeitrige im
Journal publizieren konnen. Deshalb finden Sie in dieser Aus-
gabe und bis Ende Jahr klar gekennzeichnete Texte, die nicht
zum redaktionellen Teil des Journals gehdren, aber durchaus
lesenswert sind. Es freut uns, von unseren Partnerorganisatio-
nen die Bestdtigung bekommen zu haben, dass unser Journal
gebraucht und mitgetragen wird. Wir bedanken uns auch bei
ihnen sehr fiir die Unterstiitzung, die fiir uns iiber das Finan-
zielle hinaus einen grossen Wert hat.

Nun hoffen wir, dass das aktuelle Journal mit dem Thema
«Zukunft der Beratung» bei Ihnen Neugier, Interesse oder Freude
auslost.
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