
 

 

 

 

 

Anhang 3.2 zum Reglement für die vertragliche Ausbildungspartnerschaft bzw. zum 
Reglement für die Aufnahme sur Dossier 
(Stand: 18.12.2023) 

Gesellschaftlicher und kultureller Kontext 
 

 

Kund:innensystem Berater:innensystem 
Person(en) 
Ressourcen 
Kompetenzen 
Aufgabe 
Rolle/Stellung 
Einstellungen 

Organisation 
Ressourcen 
Geschichte 
Strategie 
Struktur 
Kultur 

 
Markt 

Passung 

 Persönlichkeit 
 Haltung/Ethik 
 Beratungsverständnis 
 Theoretische Fundierung 
 Feldkompetenz 

 

Führt zu: 
Fragestellung, Problem Beratungssystem 

Kontrakt 

Führt zu: 
Profil und Angebot 

Beziehungs- und Prozessgestaltung 

 

 
FAZIT 
Beurteilen 

Entscheiden 
 
 
 
 

 

TRANSFER 
Unterstützen 

IST 
Wahrnehmen 

Verstehen 
 
 

 

WEGE 
Spielraum schaffen 

Probehandeln 

 

 
SOLL 

Ausrichten 
Ziele formulieren 

 
Evaluation 

 
 

 

Kund:innensystem 
Bilanz 
Umsetzung 
Entwicklung 

Berater:innensystem 
Evaluation 
Reflexion 
Entwicklung 
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