b S O Berufsverband fur Coaching,
Supervision und Organisationsberatung

Beratungsprofil Blum Thomas

Kontaktangaben
Titel
Strasse/Nr. Fegetzhof-Weg 22
PLZ/Ort 4500 Solothurn
Jahrgang 1961
Tel. +41 7638090 10
Mobil +41 7638090 10
E-Mail thomas@thomas-blum.ch
Website(s) thomas-blum.ch/
Titel bso Supervision
Branchen Gesundheits- und Sozialwesen
Handel
Industrie

Kirche / Religion

Offentliche Verwaltung (inkl. Polizei und Justiz)
Bildung

Kultur / Kunst

NGO's

Sprachen Hochdeutsch
Schweizerdeutsch
Englisch
Franzosisch

Beratungsformen Coaching
Supervision
Organisationsberatung
Moderation
Mediation

Beratungsthema Selbstmanagement / Persénlichkeitsentwicklung
Teamentwicklung
Konflikte / Mobbing
Fallbesprechung / Praxisberatung
Organisationsentwicklung / Changemanagement
Konzepte
Interkulturalitat
Evaluationen
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Uber mich

Ich bin Coach und Berater flr Teams und Menschen, die sich konstruktiv
weiterentwickeln mochten.

In meiner langjahrigen Arbeit habe ich eine Sensibilitat fur Ablaufe und
Mechanismen innerhalb von Teams entwickelt. Diese Komponenten kénnen
die erfolgreiche Zusammenarbeit beglnstigen oder blockieren. Sie sind
massgebend flur Erfolge oder Misserfolge in Arbeitssituationen. In meiner
beraterischen Arbeit will ich Abldufe oder Blockaden sichtbar machen. Die
beteiligten Personen sollen bei ihrer Suche darin unterstitzt werden, ihre
Ressourcen zu erkennen und einzusetzen.

Beruflicher Hintergrund

Dipl. Sozialpadagoge (HF), Vorgesetztenseminar IAP, Projektmanagement HIV /
Aids Pravention, Mitglied Geschaftsleitung Solodaris Stiftung, Bereichsleitung
"Begleitetes Wohnen" fir Menschen mit Suchtmittelerkrankung.

Kontinuierliche freiberuflich Mandate Supervision und Coaching in
unterschiedlichen Settings

Beraterische Aus- und
Weiterbildung

Supervision / Organisationsentwicklung IEF, Projektmanagement,
Vorgesetztenseminar IAP, Lehrgang Spirituelles Coaching, CAS Funktionale
Gesundheit FH Olten

Beratungskonzept

- Berufliche und persénliche Handlungskompetenz fordern und ausbauen
- Starken und Fahigkeiten erkennen und Uberzeugend einsetzen
- Eigene Ansatze zur Losung von Konfikten weiterentwickeln.
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